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Dans la continuité de la dyna-
mique partenariale enclenchée 
lors des États  Généraux de l’Emploi 
Local, la Communauté urbaine a 
souhaité organiser un Salon à 
destination des entreprises portant 
sur le développement des compé-
tences. 

Un salon fournissant un panel de 
solutions opérationnelles pour 
permettre aux entreprises locales 
(TPE, PME et plus grandes) 
de (re)créer du lien avec les orga-
nismes et les interlocuteurs du 

territoire et de s’informer sur les 
outils existants pour anticiper les 
besoins en recrutement, former le 
personnel, favoriser les mobilités 
professionnelles, accueillir des 
collaborateurs en mobilité, 
s’adapter aux personnes en situa-
tion de handicap, développer des 
pratiques de recrutement respon-
sables et durables pour le territoire.

Après deux éditions en 2023 et 
2024, cette nouvelle rencontre 
réunit 27 exposants.
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Venez échanger avec nos experts et découvrir des outils innovants pour 
améliorer vos pratiques de gestion des ressources humaines.

À la rencontre de nos 27 exposants, répartis sur 5 espaces :
ESPACE 1 : Je renforce mes fonctions RH
ESPACE 2 : J’anticipe mes besoins en compétences et 
je forme mes collaborateurs
ESPACE 3 : Je recrute
ESPACE 4 : Je fidélise mes collaborateurs
ESPACE 5 : Je m’ouvre au territoire et j’évolue

Lieu : Bâtiment EcosystèmeD, 60 Rte du Pertuis du Môle 2 à Dunkerque
Transport : Bus gratuits, lignes C2 ou C4 (Arrêt Pôle Marine)
Horaires : 8 h 30 à 14 h
Entrée : Libre, inscription conseillée

Déroulé :
8 h 30 : Ouverture
9 h 45 : Mot d’élu pour ouvrir la conférence
10 h à 11 h 15 : Conférence « Les nouveaux défis de la Gen Z : les attirer, 
les engager, les fidéliser ! » Animée par Elodie Gentina, Conférencière 
spécialisée sur la Génération Z.
12 h 30 : Cocktail déjeunatoire
14 h : Clôture du salon
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« Les nouveaux défis de la Gen Z : 
les attirer, les engager, les fidéliser ! »

Chacun essaie d’étiqueter les jeunes en déclarant qu’ils sont narcissiques, 
rebelles, zappeurs, remettant constamment en cause l’autorité. L’objectif de 
la conférence est de démystifier cette nouvelle génération, de dépasser les 
stéréotypes et de comprendre l’évolution sociétale et managériale de cette 
génération.

Quel est leur nouveau rapport au travail ? 
Comment les recruter, les fidéliser et les engager ?

Animée par Elodie Gentina, Conférencière spécialisée sur la Génération Z
Lieu : Auditorium, Bâtiment EcosystèmeD, 60 Rte du Pertuis du Môle 2 
à Dunkerque.
Horaires : 10 h à 11 h 15
Inscription via le lien : https://forms.office.com/e/hkr7N1F3PK
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ANDRH 
NORD MARITIME 

ANDRH NORD MARITIME
Coralie LE FLOCH
06 72 93 73 32
coralie.le-floch@hotmail.fr
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L’ANDRH Nord Maritime, c’est bien plus qu’un réseau : c’est une commu-
nauté engagée où le partage, la convivialité et le professionnalisme sont 
au cœur de chaque échange.

Nous réunissons les DRH, RRH, Dirigeants et experts métiers pour réfléchir 
ensemble aux défis de notre métier, partager des bonnes pratiques et 
s’enrichir mutuellement. À travers nos rencontres, ateliers et événements, 
nous créons un cadre propice aux échanges authentiques et constructifs, 
où chacun peut trouver inspiration et solutions concrètes.

Adhérer à l’ANDRH Nord Maritime, c’est intégrer un cercle de profession-
nels passionnés, soucieux de faire évoluer les pratiques RH dans un esprit 
d’ouverture et de bienveillance.

https://www.andrh.fr/groupe-andrh/nord-maritime



BRAS DROIT 
DES DIRIGEANTS 

BRAS DROIT DES DIRIGEANTS
Valérie CAMPS
15 rue du Jeu de Mail - 59140 Dunkerque
06 01 98 18 55
valerie.camps@brasdroitdesdirigeants.com
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Experte en gestion des ressources humaines, j'accompagne les dirigeants 
de TPE/PME, d’ETI, de Startups ou d'associations dans leur réflexion straté-
gique sur le volet RH et les seconde pour la mettre en œuvre opérationnel-
lement au sein de leurs équipes. Afin d’aider ceux qui ont des besoins mais 
pas forcément la nécessité d’une DRH salariée à plein temps, j’interviens 
en partageant mon temps entre plusieurs entreprises et de façon simple 
et adaptable. Je m’engage en qualité de Directrice des Ressources 
Humaines, sous statut d’indépendant mais pas seule : je participe à faire 
évoluer les organisations au sein du 1er réseau national de cadres externa-
lisés à temps partagé : Bras Droit des Dirigeants.

Audit RH, mise en conformité réglementaire, élection de CSE et animation 
du dialogue social, disciplinaire, recrutement et intégration, entretiens 
annuels et professionnels, gestion des compétences et formation, poli-
tique de rémunération, communication interne sont quelques-uns des 
sujets sur lesquels je peux intervenir.

https://www.brasdroitdesdirigeants.com/bras-droit/
drh-externalise-dunkerque/valerie-camps/

https://www.brasdroitdesdirigeants.com/bras-droit/drh-externalise-dunkerque/valerie-camps/


CAMPUS PRO  

CAMPUS PRO 
Thomas DEPREZ, Conseiller en formation
Zae du chapeau rouge
Rue du petit Matelot  - 59229 Téteghem
03 28 58 73 10 / 06 22 00 40 93
thomas.deprez@campus-pro
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Depuis 30 ans, Campus Pro Dunkerque propose des cursus en alternance 
sur les fonctions supports, les métiers de services aux entreprises. 
Particulièrement les Ressources Humaines et la Gestion administrative, 
du Bac+2 au Master, en plus du QSE ou des achats.

BTS GPME : Gestion de la PME, durée 24 mois, 
2 jours de cours par semaine
Bachelor GARH : Ressources Humaines et administratif, 
durée de 12 mois, 2 jours de cours par semaine
Master RH : Ressources Humaines, durée 24 mois, 
2 jours de cours par semaine

https://www.campus-pro.fr/ 



DUNEO CFA DE L’ULCO
Hélène DENOLF, Coordinatrice Alternance
Place de l'Yser - 59140 Dunkerque
06 63 30 98 42
duneo@univ-littoral.fr

DUNEO

JE RENFORCE
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https://www.duneo-cfa.fr/

DUNEO, le CFA de l'ULCO intègre un parcours de formation de Bac à 
Bac + 5 en Gestion des Ressources Humaines. 

BUT en Gestion des Entreprises et des Administrations 
parcours Gestion et Pilotage des RH (niveau 6 - bac+3) 
Licence professionnelle Métiers de la Gestion RH 
(niveau 6- bac +3)
Master Management des PME PMI
 Gestion sociale ( niveau 7 - bac +5) 
MBA RH à l'international (niveau 7 - bac +5)

DUNEO accompagne vos projets de recrutement en alternance (sourcing 
de candidats, organisation de job dating et accompagnement au recru-
tement). 



GROUPE EPID VAUBAN
Audrey MACREL
Chargée de développement / relations entreprises
20 rue de Lille - 59140 Dunkerque 
06 29 61 22 15 
a.macrel@epid-vauban.fr

GROUPE 
EPID VAUBAN  

JE RENFORCE
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Choisir ! De la 3ème prépa métiers au Bac+5, choisir le Groupe EPID-VAUBAN 
c’est avoir accès à la plus large offre de formations du territoire dunker-
quois. 

Pour faire grandir vos équipes RH et former les talents de demain, nous 
vous proposons :

 
BTS SAM Support à l’Action Managériale en apprentissage (2 ans)
Bachelor Chargé de recrutement et conseil en ressources 
humaines en apprentissage (1 an ou 3 ans s’il s’intègre dans 
le parcours BTS)

https://www.epid.fr/ 



ISCID CO   

ISCID CO 
Laurie CHAPUT, Chargée de développement / relations entreprises
91 Place du Général de Gaulle - 59140 Dunkerque
03 21 38 85 51
laurie.chaput@iscid-co.fr
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L’ISCID-CO, Institut Supérieure de Commerce International de Dunkerque 
Côte d’Opale, est né en 2012 de la fusion entre l’ISCID, créé en 1985, et 
l’ESCIP, créé en 1991 par Arc International.

L’ISCID-CO possède également le statut d’École de Commerce Universi-
taire depuis l’intégration de l’ISCID à l’Université de Littoral Côte d’Opale 
(ULCO) en 1997. Précisément, au sens des articles L. 713-1 et L. 713-9 du 
Code de l’Éducation, notre École est considérée comme une composante 
universitaire de l’ULCO au même titre que l’EILCO (École d’Ingénieur) et le 
FCU (Formation Continue à l’Université).

Basée à Dunkerque et Longuenesse, l’ISCID-CO vise à former en 3 ans 
(Bachelor) ou 5 ans (MBA) les managers de demain au multiculturalisme 
et à l’exigence de l’environnement international.

https://www.iscid-co.fr/  
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CONSTRUCTYS
Jean-Yves DZIEDZIC 
10 rue du Pic au vent- 59810 Lesquin
03 20 14 54 20
jean-yves.dziedzic@constructys.fr

CONSTRUCTYS
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Historiquement engagé au service des entreprises, Constructys est depuis 
2019, l’opérateur de compétences de la Construction. Partenaire incon-
tournable sur les problématiques emploi, RH et formation, Constructys a 
une ambition : préparer et accompagner les entreprises et leurs salariés 
aux compétences et métiers de demain.

Notre objectif : Apporter aux entreprises de la Construction, des réponses 
pragmatiques et opérationnelles sur le développement des compé-
tences, pour accroître les savoir-faire et l'expertise de leurs salariés et 
sécuriser les parcours professionnels des jeunes, des salariés et des 
demandeurs d’emploi. 

https://www.constructys.fr/
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DAVA
Béatrice ROLAND, Chargée de développement,
animation et coordination 
Dispositif Académique de Validation des Acquis
111 Avenue de Dunkerque - CS 10023 
59009 Lille Cedex 
06 10 11 24 12
beatrice.roland@region-academique-hdf.fr
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Obtenir un diplôme sans retour à l’école ? 
Avec la VAE, c’est possible !
Le Dispositif Académique de Validation des Acquis (DAVA) délivre la rece-
vabilité VAE des diplômes du Ministère de l’Education nationale et de la 
Jeunesse accessibles par la VAE (CAP au BTS). Cette étape préalable est 
nécessaire pour entreprendre une démarche de VAE. Le DAVA de l’acadé-
mie de Lille fait partie du réseau des 30 DAVA répartis sur le territoire natio-
nal. Proposant un accueil de proximité en Nord-Pas-de-Calais, le DAVA de 
Lille a pour missions :

De promouvoir la VAE
D’informer sur le dispositif
De conseiller et accompagner candidats et entreprises dans 
la mise en œuvre de leur démarche de VAE.

Également engagé dans la mise en œuvre de la réforme de la VAE lancée 
en juillet 2023, le DAVA est référencé sur le portail France VAE, en qualité 
d’Architecte Accompagnateur de Parcours d’une part et de Certificateur 
d’autre part. 

https://monavenirpro-hdf.fr/notre-reseau/gip-fcip/



TRANSITIONS PRO 
HAUTS-DE-FRANCE
Benjamin BURNOD 
12 rue de l'industrie - Z.I du Fond Squin
62500 Saint-Martin-lez-Tatinghem
07 88 77 72 85
bburnod@transitionspro-hdf.fr

TRANSITIONS PRO 
HAUTS-DE-FRANCE
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Transitions Pro, organisme paritaire, accompagne les salariés dans leurs 
projets de reconversion (interne ou externe) par la prise en charge du 
salaire chargé, des frais pédagogique et frais annexes via le PTP (Projet de 
Transitions Professionnelle). Il accompagne aussi les salariés dans le 
cadre de la VAE, du dispositif Démissionnaire et de la Certification CléA. 
Enfin, Transitions Pro accompagne également les entreprises pour faire 
face aux mutations, aux évolutions impactant les emplois et les compé-
tences avec le dispositif «Transitions Collectives».

www.transitionspro-hdf.fr
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APEC 
HAUTS-DE-FRANCE

APEC HAUTS-DE-FRANCE
Franckie DESPREAUX, Consultante RH
15 rue du jeu de Mail, Work & Co
59140 Dunkerque
03 20 12 61 41
franckie.despreaux@apec.fr

JE RECRUTE
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L’Apec est en première ligne pour accompagner les cadres, les jeunes 
diplômés de l’enseignement supérieur et les entreprises, à la réussite de 
leurs recrutements.
En Hauts-De-France, ce sont près de 2 400 entreprises et près de 200 000 
cadres et jeunes diplômés qui ont été accompagnés en 2024.
Ses missions s’articulent autour de 3 axes majeurs, parmi lesquels :

Aider à la réussite des recrutements cadres, en particulier des 
TPE-PME, en apportant outils et méthodes adaptés, en agissant 
pour la transparence du marché par la diffusion d’offres d’emploi, 
de profils de candidats et en favorisant les rapprochements avec 
de potentielles candidatures aux profils diversifiés.
Éclairer, y compris de manière prospective, l’action des acteurs de 
l’emploi cadre en leur apportant des clés de compréhension du 
marché et des mutations du travail, issues de données, études et 
analyses nationales et territoriales, comme des retours d’expé-
rience du terrain.

Un centre Apec a récemment ouvert ses portes à Dunkerque, pour davan-
tage de proximité avec les entreprises et les cadres du Littoral.

www.apec.fr 



DÉPARTEMENT 
DU NORD

DÉPARTEMENT DU NORD
Jessica EVRARD 
Rue de l’Ecole Maternelle
59140 Dunkerque
03 59 73 41 20
jessica.evrard@lenord.fr

JE RECRUTE
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Le service relation entreprises du Département du Nord vous 
accompagne pour :

Analyse des besoins en recrutement
Repérage des compétences disponibles
Préparation fine des candidats
Proposition de profils adaptés
Sécurisation de la prise de poste

https://services.lenord.fr/recruter-des-allocataires
-du-revenu-de-solidarite-active-rsa

https://services.lenord.fr/recruter-des-allocataires-du-revenu-de-solidarite-active-rsa


CAP EMPLOI 
FLANDRES 
LITTORAL

CAP EMPLOI FLANDRES LITTORAL

547 Route du Pont - CS 24227
59495 Leffrinckoucke
03 28 63 75 41 
contact@capemploiflandres-littoral.com

JE RECRUTE
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Opérateur du Réseau pour l'Emploi, les missions du Cap Emploi, orga-
nisme de placement spécialisé (OPS) assure une mission de service 
public au profit des bénéficiaires de l'obligation d'emploi et des 
employeurs. Notre expertise se fonde dans l’accompagnement et la 
construction de parcours pour des publics qui nécessitent un accompa-
gnement spécialisé et renforcé compte tenu de leur handicap, et dans 
l’accompagnement des employeurs dans leurs problématiques de recru-
tement et de maintien dans/en emploi.

www.capemploi-59-62flandres-littoral.com  



ENTREPRENDRE ENSEMBLE
Rudy VANBEVEREN, Responsable Département 
Attractivité / Evènementiel et Appui aux Entreprises
66 rue des chantiers de France - 59140 Dunkerque
03 28 22 64 64
recrutement@eedk.fr

ENTREPRENDRE 
ENSEMBLE

JE RECRUTE

21

Entreprendre Ensemble, association initiée par les collectivités locales, 
garantit un accompagnement global et innovant vers l’emploi. Elle assure 
un accueil de proximité et une interface entre les employeurs et les 
publics. Elle intervient prioritairement auprès des personnes fragilisées 
dans leur trajectoire professionnelle, en complémentarité avec le droit 
commun. Entreprendre Ensemble contribue au projet de développement 
socio-économique de son territoire d’intervention en apportant son appui 
et son expertise. Elle fournit des éléments de stratégie et d’aide à la déci-
sion aux élus locaux et aux partenaires. 
Entreprendre Ensemble impulse des interactions entre les acteurs 
socio-économiques dans une logique de co-construction. Le départe-
ment Emploi accompagne les entreprises dans leurs démarches de 
recrutement en leur offrant des services sur mesure adaptés à leurs 
besoins :

Leurs besoins en recrutements et la visibilité
Leurs marques employeurs
L'accompagnement RSE

www.eedk.fr



FRANCE TRAVAIL

Service entreprises

9 Rue du Jeu de Mail
59140 Dunkerque 
entreprise.NPC0065@pole-emploi.net

24 Rue Georges Clemenceau
59760 Grande-Synthe 
entreprise.NPC0035@pole-emploi.net

29 Rue de Dunkerque
59820 Gravelines 
entreprise.NPC0070@pole-emploi.net
Ligne entreprise : 39 95 

JE RECRUTE
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Dans chaque agence France Travail, des conseillers entreprise à votre 
écoute ! 
Nous vous proposons d’être à vos côtés à chaque étape de votre parcours 
de recrutement !
Bénéficiez de services en ligne et d’un accompagnement de proximité !
Publiez vos offres !
Contacter directement des candidats !
Bénéficiez de conseils en recrutement !

Analyse de poste, aide à la rédaction de l’offre
Pré-sélection, évaluation de candidats
Aide à la conduite d’entretiens

Mobilisez les dispositifs publics !
Formation préalable au poste de travail
Aides à l’embauche

Equipe MRS - Méthode de Recrutement 
par Simulation
Vous rencontrez des difficultés 
de recrutement :

Peu ou pas de candidats ? 
Ou trop de candidatures ?
Candidatures inadaptées ?
Manque de temps pour la sélection 
des candidatures ?
Fort turnover ?

Une solution : sélectionnez autrement et 
efficacement avec la méthode de 
recrutement par simulation. Pas de CV, 
pas d’expérience professionnelle, pas 
de diplôme, des habiletés !

9 rue du jeu de mail
59140 Dunkerque
03 28 65 16 23 
mrs.59136@pole-emploi.fr

 https://entreprise.pole-emploi.fr/accueil



MISSION LOCALE 
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ET DE LA COLME

MISSION LOCALE DES RIVES DE l’AA ET DE LA COLME
Emilie CEGLARSKI, Coordinatrice insertion emploi et formation
9 rue Pasteur - 59630 Bourbourg
03 28 22 21 03
recrutement@mlrivesaacolme.fr

JE RECRUTE
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Structure du service public de l'emploi, rattachée à l'Union Nationale des 
Missions Locales, syndicat employeur de 18000 salariés, qui accompagne 
les jeunes et les employeurs (entreprises, collectivités et associations) des 
territoires du Sivom de l'Aa et de la CCHF, et les conseillent dans leurs 
recrutements. L'équipe de la MLRAC porte sur son territoire les dispositifs et 
mesures des politiques publiques d'aide à l'emploi et à la formation, et 
grâce à la connaissance du public accompagné, apporte par ses conseils 
et actions des solutions concrètes et adaptées aux besoins de recrute-
ment et d'emploi de chaque entreprise.

www.missionlocale-rivesaacolme.com   



PLATEFORME TERRITORIALE 
PROCH'EMPLOI FLANDRES 
DUNKERQUE

PLATEFORME TERRITORIALE PROCH'EMPLOI 
FLANDRES DUNKERQUE
Maxime OZAER, Responsable Plateforme Territoriale PROCH'EMPLOI 
Flandre Dunkerque Entreprendre Ensemble,
66, rue des Chantiers de France - 59140 Dunkerque
06 21 72 09 14 
maxime.ozaer@prochemploi.fr

JE RECRUTE
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Dispositif de la Région Hauts-de-France, la Plateforme Proch’Emploi Flandres 
Dunkerque est, à disposition des TPE/PME de tout secteur d'activité, basées 
sur les territoires de la CUD et de la CCHF, et vous propose une offre de 
services entièrement gratuite. Guichet unique, elle vous facilite la tâche en 
vous accompagnant dans vos recrutements, quel que soit le profil recherché 
ou le type de contrats. Ce que nous réalisons pour vous :

La rédaction de vos offres d'emploi en vous faisant part de notre 
expertise pour vous faire gagner en attractivité
La diffusion de vos offres d'emploi auprès des opérateurs de l'emploi 
partenaires 
La collecte et l'analyse des candidatures 
La réalisation systématique d'entretiens de pré-sélection
Le conseil sur l'ensemble des mesures et dispositifs d'aide à 
l'embauche et à la formation et l'assistance dans leur mise en œuvre 

Nous réalisons également l'animation d'un réseau de chefs d'entreprises 
pour permettre des échanges sur des thématiques RH et l'organisation 
d'événements en circuit court permettant la mise en relation entre deman-
deurs d'emploi et employeurs (les rencontres Jeunes&Entreprises...). 

www.hautsdefrance.fr/offres-emploi-prochemploi   
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ÉCOSYSTÈMED
Adeline ANDRICQ, Chargée d’accompagnement 
des nouveaux arrivants / Global Mobility Manager  
Bâtiment EcosystèmeD 
60 route du pertuis du môle 2 - 59140 Dunkerque 
07 56 38 68 14 
adeline.andricq@ecosysteme-d.fr 

ÉCOSYSTÈMED

JE FIDÉLISE MES TALENTS
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Cellule Attractivité
ÉcosystèmeD est le partenaire incontournable au service du développement, 
du rayonnement et de la transformation durable du territoire. Constitué sous 
forme de groupement d'intérêt public, ÉcosystèmeD anime d’une part la 
transition écologique et énergétique de la zone industrielle et portuaire 
dunkerquoise et accompagne d’autre part les entreprises dans leur projet 
d’implantation, d’innovation ou de développement sur le territoire.
Soutenu financièrement par la Communauté urbaine de Dunkerque, 
le Grand Port Maritime de Dunkerque, la Communauté de Communes des 
Hauts de Flandre, la CCI Littoral Hauts-de-France ainsi qu’un groupement de 
plus de 120 entreprises et partenaires, ÉcosystèmeD développe une offre de 
services permettant de favoriser un développement économique durable, 
d’améliorer l’attractivité du dunkerquois et faire rayonner le territoire comme 
acteur clef de l’industrie du futur et de la décarbonation.
 Via le service Attractivité Talents, nous facilitons les démarches d’installation 
(logement, écoles, inscriptions et relations avec l’administration). L’agence et 
ses partenaires ont développé des « Welcome Pack » de différents niveaux de 
services correspondant ainsi aux attentes de chacun. Nous organisons aussi 
des visites découverte du territoire afin que les nouveaux et futurs habitants 
se projettent sur leur nouveau ou futur lieu de vie.

https://dunkerquelenergiecreative.fr/dunkerque-jarrive/ 



MOHA
Quentin RYCKEWAERT  
25 Avenue Charles Saint-Venant, 59800 Lille 
06 31 63 59 12 
quentin@moha-app.com 
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Moha, c’est la solution clé en main pour améliorer la santé et le bien-être au 
travail. Nous accompagnons les entreprises dans la mise en place d’un 
programme personnalisé, accessible gratuitement, et pensé pour répondre 
à leurs enjeux humains, organisationnels et légaux.
Notre méthode ? Une approche sur-mesure basée sur un diagnostic des 
besoins, suivie d’un plan d’actions concret : workshops, formations, coaching 
ou soutien psychologique, animés par des experts certifiés, en présentiel ou 
en visio.
Moha facilite également la gestion des obligations légales (DUERP, plan de 
prévention annuel) via une plateforme intuitive qui centralise toutes les 
actions et permet un pilotage clair et efficace de la santé au travail. Chaque 
entreprise bénéficie d’un accompagnement dédié par un(e) psychologue 
du travail, garant·e de la cohérence et de la pertinence du programme. 
Depuis 2019, plus de 200 entreprises et 55 000 collaborateurs nous font 
confiance pour renforcer la qualité de vie au travail et booster la perfor-
mance collective.

https://www.moha-qvct.com/ 



RELAX RELOCATION by Executive Relocations
Caroline FINIDORI GROUES  
274 ter avenue de la Marne
59700 Marcq-en-Baroeul
06 17 57 28 86
caroline.finidori@executive-relocations.com

RELAX 
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S’installer dans une nouvelle ville ou un nouveau pays, n’est jamais chose 
aisée. Relax Relocation by Executive Relocations accompagne vos collabo-
rateurs dans toutes leurs démarches liées à leur mobilité géographique à 
Dunkerque, dans le Nord et partout en France. L’idée est de leur faciliter la 
tâche : recherche de logement, démarches administratives (santé CPAM, 
aides sociales CAF, immigration - titres de séjour), recherche de mode de 
garde ou de scolarisation, coordination des déménagements, cours de 
langues, changement de permis de conduire, immatriculation de véhicule…
Il s’agit d’une équipe multiculturelle et rompue aux problématiques liées à la 
mobilité géographique, voire à l’expatriation, car ils l’ont vécues !
Ils ont à cœur d’aider votre collaborateur à s’installer dans sa nouvelle ville à 
Dunkerque ou dans la région. Et pour cela, ils s’appuient sur un réseau local et 
international sérieux.
Langues : français, anglais, allemand, danois, italien, espagnol, grec, 
portugais.

https://www.relaxrelocation.fr/



SENPAÏ CONSEIL
Natacha MARTEL, Consultante RH – Psychologue du travail  
33 rue du Ponceau Lucien Duffuler - La Turbine
59140 Dunkerque
06 42 91 41 78 
nmartel.conseil@outlook.fr

SENPAÏ CONSEIL
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Faire de la qualité de vie un levier d'engagement et de fidélisation des colla-
borateurs est l'objectif de chacune de mes missions. 
Indépendante depuis 2021, j’interviens auprès des entreprises et des salariés 
du Dunkerquois en proposant des prestations sur mesure en conseil, forma-
tion et teambuilding. Mon approche personnalisée me permet de répondre 
avec précision aux attentes de chaque structure, en tenant compte de ses 
particularités et de ses enjeux.
Passionnée par mon métier et animée par un enthousiasme communicatif, 
je valorise le travail collectif et la coopération. Afin d’apporter des solutions 
toujours plus innovantes et originales, je m’entoure d’un réseau d’entrepre-
neurs indépendants des Hauts de France, chacun expert dans son domaine. 
Ensemble, nous concevons des actions concrètes et efficaces pour amélio-
rer la qualité de vie au travail et renforcer la cohésion des équipes.

https://legroop.fr/portfolio_page/natacha-martel-sempai 



SSTRN
Pauline RICHEBE  
40, rue Eugène Jacquet - 59700 Marcq-en-Baroeul 
06 18 47 53 01 
p.richebe@sstrn.com

SSTRN 
(Service Social 
du Travail en 
Hauts-de-France)
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Vous souhaitez renforcer l’attractivité et la performance de votre entreprise ?
Au SSTRN, nous prenons soin de votre plus grande richesse : vos collabora-
teurs. Nos 120 experts en santé mentale, physique, sociale et financière inter-
viennent directement en entreprise pour prévenir, soutenir et accompagner 
vos équipes au quotidien.

Chaque année, nos assistants sociaux du travail, infirmiers en santé travail et 
psychologues du travail accompagnent 20 000 salariés sur des enjeux clés : 
logement, handicap, aide aux aidants, retraite, prévention des risques 
psychosociaux, budget, maintien en emploi…

Depuis 90 ans, nous sommes Le partenaire des entreprises des 
Hauts-de-France, avec un engagement et des méthodes reconnus : certifi-
cation ISO 9001 et une double labellisation RSE. Grâce à l’action du SSTRN, vos 
équipes sont plus engagées, votre marque employeur plus forte et votre 
entreprise plus attractive.

https://sstrn.com/ 



VALEURS ET VALEUR
Pauline DESCHODT  
Consultante facilitatrice
22 rue Jean Bart - 59000 Lille
06 25 31 19 51
pauline.deschodt@valeursetvaleur.com  
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VALEUR
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Valeurs et Valeur, cabinet RH, accompagne les hommes et les femmes à 
mieux travailler ensemble, avec sens, épanouissement et performance. Nous 
accompagnons les transformations humaines et organisationnelles.

Nous formons les individus aux compétences comportementales et relation-
nelles. Pour cela, nous utilisons plusieurs outils, l'accompagnement individuel, 
la formation, le recrutement et l'audit. Pour qui ? Entreprises, collectivités, PME, 
particuliers, indépendants, associations, médicosociale...

https://www.valeursetvaleur.com 
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Délégation Régionale AGEFIPH Hauts-de-France
Sylvain CRESSON, Chargé d’études et développement  
27 bis rue du Vieux Faubourg - 59000 Lille
06 66 84 37 36
s-cresson@agefiph.asso.fr

AGEFIPH
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L'Agefiph a pour mission d'accompagner les employeurs privés dans la mise 
en place de leur politique handicap. Elle a également pour mission l'accom-
pagnement des demandeurs d'emploi en situation de handicap à travers le 
financement et le suivi du Service Public de l'Emploi dans ses missions (Cap 
Emploi / France Travail / Missions locales ) ainsi que le maintien dans l'emploi 
à travers le financement des Cap Emploi. Plus simplement, l'Agefiph œuvre, 
en coopération avec ces acteurs, à  la compensation de la situation de han-
dicap dans le travail, en formation, ou dans la recherche d'emploi.

https://www.agefiph.fr  



BGE FLANDRE CRÉATION
Christelle PONTAIS  
La Turbine - 33, rue du Ponceau Lucien Duffuler
59140 Dunkerque 
03.28.22.64.20
formation@bge-flandrecreation.fr 
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Développez des stratégies pour atteindre vos objectifs grâce aux conseils de 
nos experts en développement d’entreprise (audits, diagnostics, coaching…) : 
rencontrez nos conseillers en RDV pour vous poser les bonnes questions et y 
associer les bonnes réponses ! Nous intervenons sur les secteurs-clés de 
votre entreprise : administratif, gestion financière, stratégie numérique, com-
munication…
Révélez le potentiel de votre structure grâce à une gamme de formations 
destinées aux dirigeants et leurs équipes sur les compétences transversales 
de l’entreprise : organisation, pilotage, gestion, management, communica-
tion, développement commercial… Nous proposons des parcours et des 
modules thématiques pour booster votre organisation et faire grandir vos 
talents. Le Pôle Formation vous accompagne également sur vos possibilités 
de prise en charge !
Identifiez les opportunités et saisissez des collaborations pour faire de votre 
réseau un enjeu de développement en rejoignant le Club des Entrepreneurs 
Flandre Dunkerque.



CLUB ESS DU DUNKERQUOIS
Emilie PYNTE  
Pertuis de la Marine - BP85530, 
59386 Dunkerque Cedex 1
06 67 83 22 65
emilie.pynte@cud.fr
 

 

CLUB ESS 
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Des prestataires de l’économie sociale et solidaire !
LE PARTENAIRE RSE DE VOTRE ENTREPRISE !

L’Economie sociale et solidaire regroupe un ensemble de structures qui ont 
des valeurs humaines et des principes communs : utilité sociale, coopération, 
ancrage local adapté aux nécessités de chaque territoire et de ses habitants.
L’objectif est le partage et la solidarité pour une économie respectueuse de 
l’homme et de son environnement :

Impacts en lien avec les objectifs de développement durable
Développement de l’accès à des biens et services des personnes qui 
en seraient privées
Développement de l’emploi de personnes en situation de handicap
Développement de l’insertion professionnelle

Le Club ESS, ce sont des partenaires économiques, ancrés sur le territoire à 
vos côtés pour vous accompagner dans votre développement, déployer 
votre responsabilité sociétale et mettre en œuvre avec vous des coopéra-
tions innovantes.



COMMUNAUTÉ URBAINE DE DUNKERQUE
Direction attractivité et emploi   
Hôtel communautaire, Pertuis de la Marine, 
BP 85530 – 59386 Dunkerque Cedex 1
Géraldine DUCROCQ, Cheffe de projet Alliances territoriales
03 28 62 72 76
geraldine.ducrocq@cud.fr
Nicolas TERSEN, Chargé de mécénat
07 87 31 06 78
nicolas.tersen@cud.fr

COMMUNAUTÉ 
URBAINE DE
DUNKERQUE
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La direction attractivité et emploi de la Communauté urbaine vous propose 
une palette d'outils pour renforcer votre ancrage territorial. Vous souhaitez 
vous engager en faveur de la réussite des jeunes du territoire, venez décou-
vrir le pacte éducatif du dunkerquois et les dispositifs proposés par le Comité 
Local Ecole Entreprise Dunkerque-Flandres. 
Vous souhaitez soutenir des projets d'utilité sociale portés par des associa-
tions locales, venez découvrir la Fondation du Dunkerquois Solidaire. Vous 
souhaitez participer à la préservation du patrimoine, plusieurs projets 
peuvent vous intéresser et notamment la réhabilitation de la Ferme Nord et 
le Feu de Saint Pol. Enfin, vous pouvez également contribuer au succès de la 
Tall Ship Race qui fera escale à Dunkerque du 10 au 13 juillet 2025.



MEDEF CÔTE D'OPALE
Stéphanie VANBELLE  
403 Avenue du Stade
59240 Dunkerque 
06 82 79 46 81 
stephanie.vanbelle@quai-desentreprises.fr  
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Le MEDEF Côte d’Opale s’engage, fédère, représente, informe, conseille, 
dialogue et agit.
Il offre un accompagnement privilégié de l’entreprise dans son environne-
ment économique et social. 
Au travers d’un réseau performant de partenaires, le MEDEF Côte d’Opale 
reste le lieu incontournable de rencontre, d’échange et de concertation.

Le MEDEF Côte d’Opale, c’est avant tout :
Le premier réseau interprofessionnel d’entreprises de la Côte d’Opale
Un lieu d’échange pour les dirigeants et les entrepreneurs
Une expertise juridique, sociale et RH
Un acteur incontournable de l’environnement industriel
Un réseau de mandataires



RÉSEAU ALLIANCES
Margot WACHALA, Cheffe de projet inclusion et égalité des chances  
40 rue Eugène Jacquet
59700 Marcq-en-Baroeul 
03 20 99 24 80
mwachala@reseau-alliances.org 

RÉSEAU ALLIANCES
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Réseau Alliances est le premier réseau des acteurs économiques engagés 
pour une économie plus responsable dans les Hauts-de-France. Notre asso-
ciation accompagne les entreprises à améliorer leur impact social et envi-
ronnemental sur (et pour) le territoire via différents formats : formations, 
cycles d'ateliers, networking, ressources en ligne, grands événements...

www.reseau-alliances.org  



RYDGE CONSEIL
Geoffrey VIDREQUIN, Manager conseil RH
124 rue du Magasin Général – 59140 Dunkerque 
06 11 71 73 26
gvidrequin@rydge.fr

RYDGE CONSEIL
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Depuis plus de 100 ans, RYDGE Conseil accompagne les entrepreneurs avec 
une conviction forte : réussir, c’est avant tout bien s’entourer. Forts de cette 
expérience, nous mettons notre expertise au service des dirigeants pour les 
guider à chaque étape de leur développement. Notre approche à 360° offre 
une réponse globale aux enjeux des entreprises. Comptabilité, finances, RH, 
fiscalité, juridique : nos experts pluridisciplinaires vous accompagnent pour 
sécuriser votre croissance et éclairer vos décisions stratégiques. Avec 200 
implantations locales, dont 22 en Hauts-de-France, nous sommes un parte-
naire de proximité. Ce maillage territorial nous permet d’être réactifs et de 
mobiliser les meilleures compétences pour vous.
Parce que le capital humain est essentiel, nos spécialistes en gestion de la 
paie, droit social et RH vous aident à optimiser votre politique salariale et 
développer les compétences de vos équipes. Avec RYDGE Conseil, vous ne 
prenez pas seulement des décisions : vous prenez des décisions éclairées. 
Ensemble, entreprenons en confiance.

https://www.rydge.fr/cabinet-expert-comptable/
expert-comptable-dunkerque-59140

https://www.rydge.fr/cabinet-expert-comptable/expert-comptable-dunkerque-59140


UIMM FLANDRE MARITIME
Joëlle BURGGRAEVE, Directrice  
Avenue Jean MONNET - ZA du Pont Loby – 59640 Dunkerque
03 28 66 81 28 / 06 26 83 46 75
sebastien.lacroix@uimm-fm.com

UIMM 
FLANDRE MARITIME
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L’UIMM Flandre Maritime a développé un service de proximité « clé en main » 
pouvant gérer l’intégralité de l’ingénierie sociale. De la détection des besoins 
des entreprises au recrutement par l’insertion notamment, en passant par le 
conseil et l’accompagnement dans la gestion des relations de travail (indivi-
duelles et collectives) ainsi que le développement des compétences.
Ce sont ainsi cinq structures, administrées par l’UIMM Flandre Maritime qui 
sont coordonnées pour accompagner l’entreprise au quotidien : l’AFPI région 
dunkerquoise, le CFAI, CORSEIR, le GEIQ Métallurgie - Industrie 
Hauts-de-France, le GESMI. Plus particulièrement, l’UIMM Flandre Maritime 
apporte un service mutualisé : expertise en droit du travail, accompagne-
ment social, veille santé-sécurité, label RSE, aide au recrutement...
CORSEIR aide les entreprises industrielles à améliorer et sécuriser leurs 
pratiques sociales individuelles et collectives, en sécurité au travail, RSE, 
QVCT  : diagnostic, accompagnement, formation en présentiel ou à 
distance...



Ce guide a été édité dans le cadre de la semaine
« Entreprises et Compétences » 

Organisée par la Communauté Urbaine de Dunkerque
Du 10 au 13 juin 2025


